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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ТАЦИНСКИЙ РАЙОН»
АДМИНИСТРАЦИЯ ТАЦИНСКОГО РАЙОНА

Постановление

15 апреля 2019 г.
 
      
           № 398    
                                ст. Тацинская
	Об утверждении Положения о секторе правовой и антикоррупционной работы Администрации Тацинского района
	


В целях обеспечения единой государственной политики в области противодействия коррупции, в соответствии с федеральными законами от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом от 12.05.2009 №218-ЗС «О противодействии коррупции в Ростовской области», статьей 35 Устава муниципального образования «Тацинский район»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о секторе правовой и антикоррупционной работы Администрации Тацинского района согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление Администрации Тацинского района от 26.01.2016 №19 «Об утверждении Положения о секторе правовой и антикоррупционной работы Администрации Тацинского района».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами Ерошенко Л.Н.

Глава Администрации 

Тацинского района                                                                                  Н.Н. Кошелев

Постановление вносит

сектор правовой и антикоррупционной работы
Приложение

к постановлению

Администрации

Тацинского района

от 15.04.2019 № 398
ПОЛОЖЕНИЕ

о секторе правовой и антикоррупционной работы

Администрации Тацинского района

1. Общие положения

1.1. Настоящим положением определяются правовое положение, основные задачи и функции сектора правовой и антикоррупционной работы Администрации Тацинского района (далее по тексту – сектор).

1.2. Сектор является структурным подразделением Администрации Тацинского района.

1.3. Сектор в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом Ростовской области, иными областными законами, указами и распоряжениями Губернатора Ростовской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Ростовской области, Уставом муниципального образования «Тацинский район», иными муниципальными правовыми актами, настоящим Положением.

1.4. По вопросам методики ведения работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений сектор руководствуется указаниями управления по противодействию коррупции при Губернаторе Ростовской области.

1.5. Положение о секторе утверждается постановлением Администрации Тацинского района.
1.6. Общее руководство сектором осуществляет глава Администрации Тацинского района. Непосредственное руководство сектором осуществляет заведующий сектором, управляющий делами Администрации Тацинского района.
1.7. На работников сектора, являющимися муниципальными служащими, в полном объеме распространяется действие федерального и областного законодательства, Устава муниципального образования «Тацинский район», других правовых актов о муниципальной службе.
1.8. Прием и увольнение работников сектора, применение к ним мер поощрения и дисциплинарного взыскания производится главой Администрации  Тацинского района в порядке, установленном трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе.

1.9. На муниципальную службу в сектор принимаются лица, имеющие высшее юридическое образование.
1.10. Служебные обязанности работники сектора выполняют на основании своих должностных инструкций, утвержденных главой Администрации Тацинского района.

2. Задачи сектора
2.1.Задачами сектора являются:

а) правовое обеспечение деятельности главы Администрации Тацинского района и Администрации Тацинского района по реализации их полномочий;

б) выработка и реализация позиции по правовым вопросам, возникающим при осуществлении полномочий главы Администрации Тацинского района и  Администрации Тацинского района;
в) формирование у муниципальных служащих нетерпимости к коррупционному поведению;

г) профилактика коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления Тацинского района;

д) разработка и принятие мер, направленных на обеспечение соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

е) осуществление контроля:

за соблюдением муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления, а также за реализацией в них мер по профилактике коррупционных правонарушений.

3. Основные функции сектора
3.1. В целях реализации возложенных задач сектор осуществляет следующие функции:

обеспечение решения возложенных на него задач, планирование ее работы;

самостоятельное решение текущих задач, в пределах компетенции;

разработка проектов муниципальных правовых актов Тацинского района;

проведение правовой экспертизы, проверка на соответствие правилам юридической техники, осуществление правового редактирования и визирование, в установленном Регламентом Администрации Тацинского района порядке, поступающих в сектор на согласование:

· проектов постановлений и распоряжений Администрации Тацинского района;

· проектов договоров и соглашений, заключаемых главой Администрации Тацинского района, Администрацией Тацинского района.

В случае соответствия документов действующему законодательству и правилам юридической техники сектор согласовывает их, в случае несоответствия возвращает их на доработку с одновременной выдачей заключения с предложениями о законном порядке разрешения рассматриваемых вопросов.

проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Администрации Тацинского района и их проектов;

оказание правовой помощи структурным подразделениям, отраслевым (функциональным) органам Администрации Тацинского района при осуществлении ими своих функций;
согласование ответов на акты прокурорского реагирования, поступившие на правовые акты Администрации Тацинского района;

осуществление претензионно-исковой работы Администрации Тацинского района;
осуществление в установленном порядке представления интересов главы Администрации Тацинского района и Администрации Тацинского района в судах, правоохранительных, административных и иных органах, организациях;

проведение мониторинга федерального и областного законодательства, анализ судебной практики Верховного Суда Российской Федерации, Конституционного Суда Российской Федерации и иных судов, подготовка предложений по принятию муниципальных правовых актов;

подготовка ответов на запросы государственных органов, органов местного самоуправления, должностных лиц по вопросам правового обеспечения деятельности Администрации Тацинского района;

рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан по вопросам, относящимся к компетенции сектора;

участие в обеспечении доступа к информации о деятельности Администрации Тацинского района в соответствии со своей компетенцией;

участие по поручению главы Администрации Тацинского района в работе создаваемых Администрацией совещательных, коллегиальных органов, комиссий, рабочих групп в соответствии с Положениями о них;

при проведении правовой работы и взаимодействии с иными органами Администрации района оказание юридической помощи постоянным комиссиям, созданным при Администрации района: административным, наблюдательным, комиссии по делам несовершеннолетних и других;

в соответствии со своей компетенцией выполнение других обязанностей, а также поручений главы Администрации Тацинского района, управляющего делами Администрации Тацинского района;

обеспечение соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе;

обеспечение деятельности межведомственной комиссии по противодействию коррупции в Тацинском районе;

обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

оказание муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а также с подготовкой сообщений о фактах коррупции;

обеспечение соблюдения в органах местного самоуправления законных прав и интересов муниципального служащего, сообщившего о ставшем ему известном факте коррупции;

обеспечение реализации муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

осуществление приема сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, лиц, замещающих указанные должности, лиц, поступающих на должность руководителя муниципального учреждения, лиц, замещающих указанные должности согласно порядку представления данных сведений, утвержденному нормативным правовым актом Администрации Тацинского района;

осуществление проверки:

достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также иных сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы;

достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими в соответствии с законодательством Российской Федерации;

достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, поступающих на должность руководителя муниципального учреждения, лиц, замещающих указанные должности;

соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами;

подготовка в пределах своей компетенции проектов нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции;

осуществление анализа сведений:

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы;

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими в соответствии с законодательством Российской Федерации;

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, поступающими на должность руководителя муниципального учреждения;

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности руководителя муниципального учреждения;

о соблюдении муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

о соблюдении гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами;

проведение с гражданами и должностными лицами с их согласия беседы и получение от них пояснений по представленным сведениям о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и по иным материалам;

внесение предложений о привлечении должностных лиц к дисциплинарной ответственности в соответствии с действующим законодательством;

осуществление контроля за организацией работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в организациях, находящихся в ведомственной принадлежности органов местного самоуправления Тацинский район;

организация в пределах своей компетенции антикоррупционного просвещения, а также осуществление контроля за его организацией в организациях, находящихся в ведомственной принадлежности органов местного самоуправления Тацинский район;

участие в пределах своей компетенции в обеспечении размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальном сайте органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также в обеспечении предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования;

подготовка для направления в установленном порядке в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оперативно-розыскной деятельности, в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы запросов об имеющихся у них сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы, для которых федеральными законами не предусмотрено иное, должности руководителя муниципального учреждения, лицами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, о соблюдении ими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, а также по иным вопросам в пределах своей компетенции;

осуществление в пределах своей компетенции взаимодействия с управлением по противодействию коррупции при Губернаторе Ростовской области, с правоохранительными органами, иными федеральными государственными органами, с государственными органами Ростовской области, органами местного самоуправления, государственными и муниципальными организациями, с гражданами, институтами гражданского общества, средствами массовой информации, научными и другими организациями;

участие в заседаниях администрации при обсуждении на них вопросов, имеющих отношение к практике применения действующего законодательства и иным аспектам правовой работы;

осуществление иных функций в области противодействия коррупции в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Права сектора 

и обеспечение его деятельности

4.1. Для осуществления поставленных задач и выполнения функций сектор в пределах своей компетенции вправе:
запрашивать от должностных лиц федеральных органов государственной власти и их территориальных органов, органов государственной власти субъекта Российской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления, организаций и граждан необходимые документы, сведения и информацию по вопросам, отнесенным к компетенции сектора;

привлекать в установленном порядке для подготовки проектов документов, разработки и осуществления мероприятий, проводимых Администрацией Тацинского района, работников структурных подразделений администрации и ее отраслевых (функциональных органов);

4.2. Принимать в установленном порядке участие в мероприятиях (совещаниях, конференциях, семинарах), по вопросам, отнесенным к компетенции сектора.

4.3. Право самостоятельного принятия решений, визирования определенных видов документов, контроля за оформлением документов.

4.4. Информационное и материально-техническое обеспечение деятельности сектора, а также социально-бытовое обслуживание его работников осуществляется в порядке, установленном Регламентом Администрации Тацинского района.
5. Руководство сектором

5.1. Сектор возглавляет заведующий, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой Администрации Тацинского района.

5.2. В соответствии с задачами, возложенными на сектор, заведующий сектором:
организует работу сектора, обеспечивает качественное и своевременное выполнение задач, возложенных на сектор Положением о секторе, высокую организацию и дисциплину труда работников сектора;

разрабатывает и вносит главе Администрации Тацинского района проекты правовых актов и иные предложения в пределах своей компетенции;

рассматривает обращения граждан, ведет прием граждан по вопросам, относящимся к его компетенции;

решает текущие вопросы, касающиеся деятельности сектора, подписывает служебную документацию в пределах компетенции сектора;
разрабатывает и представляет на утверждение главе Администрации Тацинского района Положение о секторе;

разрабатывает и согласовывает должностные инструкции работников сектора, контролирует их исполнение;

вносит предложения о поощрении работников сектора и применении к ним мер дисциплинарного воздействия;

представляет сектор, в пределах своей компетенции, в отношениях со структурными подразделениями и функциональными (отраслевыми) органами Администрации Тацинского района, с государственными органами, органами местного самоуправления, иными учреждениями и организациями, физическими лицами;
вносит в установленном Регламентом Администрации Тацинского района  порядке на рассмотрение главы Администрации Тацинского района проекты правовых актов и других документов правового характера по вопросам, входящим в компетенцию сектора;

осуществляет в установленном Регламентом Администрации Тацинского района порядке антикоррупционную экспертизу проектов постановлений и распоряжений Администрации Тацинского района, решений Собрания депутатов Тацинского района и проверку на предмет их соответствия действующему антикоррупционному законодательству (в части касающейся);

проводит консультирование муниципальных служащих Администрации Тацинского района в сфере противодействия коррупции, справочно-информационное обслуживание по вопросам действующего антикоррупционного законодательства;

организует оказание методической помощи структурным подразделениям и отраслевым (функциональным) органам Администрации Тацинского района в пределах своей компетенции;

выполняет иные поручения главы Администрации Тацинского района в установленной сфере деятельности в соответствии с действующим законодательством.

5.3. Обязанности временно отсутствующего заведующего сектором исполняются специалистом, определенным распоряжением Администрации Тацинского района.

5.4. Работники сектора находятся в непосредственном подчинении заведующего сектором, который координирует их деятельность в соответствии с должностными инструкциями.
6. Ответственность работников сектора

6.1. Заведующий сектором несет персональную ответственность за выполнение возложенных на сектор задач и осуществление своих полномочий.

6.2. Заведующий сектором несет персональную ответственность за состояние антикоррупционной работы в секторе, соблюдение ограничений и запретов и исполнение обязанностей, которые установлены Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами;

6.3. Заведующий сектором несет ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации и трудовым договором, заключенным с ним.

6.4. Работники сектора несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей.

6.5. Работники сектора обязаны своевременно и качественно выполнять возложенные на них задачи и функции.

Управляющий делами                                                                           Л.Н. Ерошенко
